
タフビズ業災 ヘルスケアPlus+は、福利厚生の向上に資する補償と
ヘルスケアサービスにより、貴社の健康経営をサポートし、
働き手に選ばれる会社作りをバックアップします。

健 康 経 営
と は

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。
企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の

活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。
健康経営は、日本再興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に関する取り組みの一つです。

出典：経済産業省HP「健康経営」 https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenko_keiei.html

中小企業の課題
• 少子高齢化
• 労働人口の減少

採用や雇用継続など
働き手の確保に

課題

※「健康経営®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

詳しくは裏面をご覧ください。

令和5年4月以降保険始期用

「タフビズ業災 ヘルスケアPlus+」

健康経営の実践は、福利厚生の充実を
図るとともに、従業員等が自発的な意欲
をもって企業に貢献し、仕事から活力を
得て、いきいきと働く職場環境を創出し
ます。「働きがい」の意識が高まると、
企業へのエンゲージメントが向上し、
優秀な人材確保につながります。

健康経営に取り組むメリット

業務外疾病補償

ヘルスケアサービス
タフビズ業災
基本補償

健康経営に取り組むことは、従業員等
の健康意識を高め、疾病予防・早期発
見を促します。
また、企業が入院時の費用負担等をサ
ポートすることは、従業員等が長期に安
心して働ける職場環境整備につながり
ます。

企業が従業員等の生活習慣病などの疾
病を管理することで、長時間労働や過重
労働などによる体調の変化に早期に気づ
き、労災事故の発生を未然に防ぐことに
つながります。適切な労働時間・環境の管
理が行われることで、良質なパフォーマ
ンス発揮を促し、生産性を向上させます。

人材の確保・
定着1 従業員等の

離職・休職防止2 パフォーマンス・
生産性向上3

福利厚生の充実と疾病予防を兼ね備えた新しい保険

事業者の皆さまの
健康経営®の
第1歩を支援!

社会課題解決と
「働く人の健康を守る」保険をご提案します。



業務外疾病補償

ヘルスケアサービス

従業員等が疾病を発病した際の
補償による備えで、 治療と仕事の両立支援!

健康経営優良法人認定制度
とは、地域の健康課題に即
した取組や日本健康会議が
進める健康増進の取組をも
とに、特に優良な健康経営
を実践している大企業や中
小企業等の法人を顕彰する
制度です。

［ご注意］
■「がんリスク検査サポート」は匠ワラ
ンティアンドプロテクション株式会
社が、「産業医紹介サービス」は株式
会社エムステージが提供します。
■サービスは、事前にお知らせするこ
となく変更・中止・終了することがあ
ります。
■各サービスに関する詳細は、弊社営
業担当者までお問合わせください。

「タフビズ業災 ヘルスケアPlus＋」は、従業員等が安心して働き続けられる職場環境の整備や働き手に選ばれる会社作りに貢献します。

従業員等の健康管理体制を拡充し、検査や
保健指導を支援することで疾病予防・早期発見!
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●このチラシは概要を説明したものです。ご契約にあたっては「タフビズ業務災害補償保険パンフレット」もしくは「タフビズ業災 ヘルスケアPlus＋パンフレット」および「重要事項
のご説明」をあわせてご覧ください。また、詳しくは「普通保険約款・特約集」をご用意していますので、代理店・扱者または当社までご請求ください。ご不明な点につきましては、
代理店・扱者または当社にお問合わせください。
●「タフビズ業務災害補償保険」は「業務災害補償保険」のペットネームです。
●「タフビズ業災 ヘルスケアPlus＋」は疾病補償（入院日額型）特約もしくは疾病補償（医療費用実損型）特約をセットした「業務災害補償保険」のペットネームです。
●契約取扱者が代理店または社員の場合は、当社の保険契約の締結権を有し、保険契約の締結・保険料の領収・保険料領収証の発行・ご契約の管理などの業務を行っています。
したがって、代理店または社員と契約され有効に成立したご契約につきましては、当社と直接契約されたものとなります。

「タフビズ業災 ヘルスケアPlus+」は、福利厚生を充実させ、治療と仕事の両立を支える
業務外疾病補償と、疾病予防・健康増進をサポートするヘルスケアサービスにより、

企業の健康経営取組のスタートを支援します。

３つの特長！３つの特長！ 1.無記名 2.無告知 3.売上高等（注）で保険料を算出

（注）八大疾病とは、悪性新生物（がん）、急性心筋梗塞、脳卒中、高血圧症、糖尿病、慢性腎不全、肝硬変、慢性膵炎をいいます。
※業務に起因するケガや病気により事業者の皆さまが支出する補償への備えについては、「タフビズ業務災害補償保険パンフレット」等をご参照ください。

健康経営に役立つ３つのサービスをご提供します。健康経営優良法人（中小規模法人部門）の認定取得に必要な評価項目の中に、ヘルス
ケアサービスを導入することで加点される項目があります。従業員等の健康管理や健康経営優良法人認定取得にご活用ください。

疾病補償のラインアップ 補償内容
当社では以下の疾病補償をご用意しています！ ニーズに合わせてご選択ください。

❶疾病補償
（入院日額型）特約

❸特定疾病（八大疾病および
精神障害）のみ補償特約
（疾病補償特約用）

❷疾病補償
（医療費用実損型）特約

補償対象者が疾病により、日本国内において入院した場合または先進医療等の
治療を受けた場合に、事業者が従業員等に対して支出した「治療費用」「入院諸
費用」「先進医療、拡大治験、患者申出療養にかかる費用」を実費で補償します。

補償対象者が疾病を発病し、その直接の結果として日本国内において
入院を開始した場合に、事業者が従業員等に対して支出した補償金を入
院日数に応じて定額で補償します。

「疾病補償（入院日額型）特約」または「疾病補償（医療費用実損型）特約」
と同時にセットすることで、補償対象とする疾病を「八大疾病（注）および
精神障害」に限定します。（上記❶および❷に任意セットが可能）

NEW

NEW

NEW

業務外疾病補償による備えで、
疾病を抱えながらも働く意欲や
能力を有する従業員等が、仕事
を理由に治療機会を逃すこと
や、治療を理由に退職を選択し
てしまうことなく、安心して働き
続けられる職場環境の構築に貢
献します！

無償サービス

●スマートフォンアプリで「運動・食事・睡眠」
をはじめ、体重や体脂肪率、体温や血圧等、
カラダの気になる指標を記録できます。

●法人向け機能をお申込みいただくと、管理
者向け専用Webサイトをご提供します。
●従業員のデータを活用した「企業
内歩数ランキング」や「ウォーキン
グキャンペーン」開催など、健康
経営の実践にご活用いただけます。

●尿を検体として自宅か
ら郵送するだけで手軽
に全身のがんリスク検
査ができます。
●検査結果で高リスクと
なった場合、全国の指

定医療機関で
精密検査を受診
できます。

●嘱託産業医紹介サービス
とスポット産業医紹介
サービスをご用意しました。
●健康診断後の就業判
定や、長時間労働者の

面接指導など、法
定の対応が必要
となった際等に
ご活用ください。

•保健指導の実施または特
定保健指導実施機会の提
供に関する取り組み
•メンタルヘルス不調者への
対応に関する取り組み

•私病等に関する両立支援
の取り組み

•受診勧奨の取り組み
•運動機会の増進に向けた取り組み

ヘルスケアアプリ「ココカラダイアリー」
＋ 法人向け機能

がんリスク検査
サポート

関連する健康経営優良法人2023(中小規模法人部門)の評価項目

産業医紹介
サービス

有償サービス

をご提供します。
企業

ウォーキン
健康

にご活用いただけます。

（注）人数方式でのお引き受けも可能です。

※サービスの詳細は「タフビズ業災 ヘルスケアPlus+パンフレット」をご参照ください。


